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RAIZEN S.A.
Companhia Aberta
CNPJ/MF n° 33.453.598/0001-23
NIRE 33.300.298.67-3 | Codigo CVM n°® 02591-7

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA A SER REALIZADA

EM 30 DE OUTUBRO DE 2026

RAIZEN S.A. (“Companhia™), vem pela presente, nos termos do art. 124 da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”) e dos arts. 3° a 5° da Resolugdo CVM n° 81, de 29
de mar¢o de 2022 (“RCVM 81/22”), convocar a Assembleia Geral Extraordinaria
(“Assembleia Geral”), a ser realizada, em primeira convocac¢ao, no dia 30 de outubro de 2026,

as 11:00 horas, de forma exclusivamente digital, para examinar, discutir e votar a respeito da
seguinte ordem do dia:

(M)

(ii)

(iii)

(iv)

Aumento do limite do capital autorizado da Companhia, de modo que possa
ser aumentado para o limite de at¢ 200.000.000.000 (duzentos bilhdes) de
acdes, independentemente de reforma estatutaria, mediante deliberagdo do
Conselho de Administragdo, com a consequente alteracdo do artigo 5°,
paragrafo terceiro, do Estatuto Social da Companhia para refletir tal aumento
de limite, necessario no ambito do aumento de capital que sera realizado pela
Companhia conforme a clausula 5.2 do Plano de Recuperagao Extrajudicial
da Companhia datado de 5 de junho de 2026, homologado nos autos do
processo n° 4037759-13.2026.8.26.0100, em curso perante a 3* Vara de
Faléncias e Recuperagdes Judiciais do Foro Central Civel da Comarca da
Capital de Sdo Paulo ("Capitalizacio RSA" e “Plano”, respectivamente),
observadas restricoes ao uso de tal limite até a Data de Fechamento
(conforme definida no Plano) e que a presente deliberacao estara sujeita a
condi¢do resolutiva consistente na ndo ocorréncia da Homologacdo
Capitalizagcdo RSA (“Condicao Resolutiva), de modo que a presente
deliberacdo perdera automaticamente a sua eficidcia caso a Condigdo
Resolutiva seja verificada;

Destituicdo de todos os membros do Conselho de Administragdo, com
eficacia condicionada a partir da data em que ocorrer a homologacdo da
Capitalizacao RSA (“Homologacao Capitalizagdo RSA™);

Fixa¢do do nimero de membros do Conselho de Administragao em 7 (sete)
membros titulares e 7 (sete) suplentes, com eficacia condicionada a
Homologacao Capitalizagdo RSA (“Novo Conselho de Administragao”);

A independéncia dos candidatos aos cargos de membros independentes do
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)

(vi)

(vii)

Novo Conselho de Administragdo, com eficacia condicionada a
Homologacao Capitalizagao RSA;

Eleigdo, por chapa unica, dos 7 (sete) membros titulares e 7 (sete) suplentes
do Novo Conselho de Administracdo, para mandato de 3 (trés) anos contados
da Homologagao Capitalizagdo RSA, em observancia ao (a) item 5.6.1 do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcao, que prevé excepcionalmente e para fins de transi¢ao, quando
deixar de existir acionista controlador titular de mais de 50% (cinquenta por
cento) do capital votante da Companhia, que os membros do conselho de
administracao poderdo ser eleitos, uma unica vez, com mandato unificado de
até 3 (trés) anos, e (b) Plano, sendo referida eleicdo condicionada a
Homologacdo Capitalizagdo RSA, observado que (x) a chapa contemplara
composi¢des alternativas, conforme a Aguassanta Participagdes S.A.
participe ou ndo do Montante do Aumento de Capital Acionista (conforme
definido no Plano), nos termos da Clausula 7.1(i) do Plano, de modo que o
Novo Conselho de Administracdo seja composto, em qualquer hipdtese, por
7 (sete) membros titulares e respectivos suplentes; e (y) os conselheiros
indicados pela Shell Brazil Holding BV serdo considerados, para todos os
fins do Estatuto Social, como eleitos pelos titulares de A¢des Preferenciais
Classe B;

Aprovagdo da criacdo de nova classe de agdes preferenciais, nominativas e
sem valor nominal da Companhia denominada “Ag¢des Preferenciais Classe
B”, mediante aprovagdo por acionistas titulares de mais da metade das ag¢des
preferenciais de emissdo da Companhia em Assembleia Especial, nos termos
do artigo 136, § 1°, da Lei das S.A. (“Acoes Preferenciais Classe B”). As
Acgdes Preferenciais Classe B fardo jus (I) aos mesmos direitos economicos
atribuidos as Ag¢oes Preferenciais Classe A, participando em igualdade de
condi¢des na distribuicdo de dividendos, juros sobre o capital proprio e
demais proventos declarados pela Companhia; e (II) contardao com direito de
voto restrito em determinads matérias especificas, conforme previsto no
Plano. Em decorréncia dessa criacdo, o capital social da Companhia passara
a ser dividido em 3 (trés) classes de agdes, sendo agdes ordinarias, A¢des
Preferenciais Classe A e Ag¢des Preferenciais Classe B. Esclarece-se que a
criacdo das Agdes Preferenciais Classe B esta sujeita a Condicao Resolutiva,
de modo que a presente deliberagao perdera automaticamente a sua eficacia
caso a Condi¢do Resolutiva seja verificada, com o retorno do status quo ante,
hipdtese em que a administracdo da Companhia devera implementar todas as
medidas necessarias para formalizar a reversdo da criagdo das Acgdes
Preferenciais Classe B;

Caso aprovada a criagdo das A¢des Preferenciais Classe B, a modificagdo da
2

denominacdo da classe unica de acdes preferenciais da Companhia que

passara a ser denominada “Acgdes Preferenciais Classe A”, sem modificacao

de suas vantagens, preferéncias e caracteristicas. Esclarece-se que a
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(viii)

(ix)

(x)

(xi)

modificacdo da denominagdo da classe Uinica de ag¢des preferenciais para
“Agoes Preferenciais Classe A” estd sujeita a Condicao Resolutiva, de modo
que a presente deliberagdo perderd automaticamente a sua eficacia caso a
Condicao Resolutiva seja verificada, com o retorno do status quo ante,
hipdtese em que a administracdo da Companhia devera implementar todas as
medidas necessarias para formalizar a reversao da modificagdo da
denominacdo da classe Unica de agdes preferenciais para “Acdes
Preferenciais Classe A”;

Aprovagao da instituicdo de um programa de emissao de certificados de
depositos de acdes da Companhia para a formacdo de Units (“Units” e
“Programa de Units”, respectivamente), compostas por uma acao ordinaria e
uma Acdo Preferencial Classe A, incluindo a consequente alteracdo do
Estatuto Social da Companhia em razdo da implementacdo do Programa de
Units. Esclarece-se que a institui¢do do Programa de Units estd sujeita a
Condi¢do Resolutiva, de modo que a presente deliberacdo perdera
automaticamente a sua eficacia caso a Condi¢ao Resolutiva seja verificada,
com o retorno do status quo ante, hipdtese em que a administracdo da
Companhia devera implementar todas as medidas necessarias para formalizar
a reversao da institui¢do do Programa de Units;

Delegagdo da competéncia para o Conselho de Administragdo da Companhia
definir e deliberar sobre os procedimentos e as condigdes a serem observados
para implementacdo do Programa de Units, observado que caberd ao
Conselho de Administra¢do divulgar as informacdes relativas aos prazos,
condi¢cdes e procedimentos para conversio de acdes em Units pelos
acionistas. Esclarece-se que a instituicdo do Programa de Units esté sujeita a
Condi¢do Resolutiva, de modo que a presente deliberagdo perdera
automaticamente a sua eficacia caso a Condi¢ao Resolutiva seja verificada,
com o retorno do status quo ante, hipotese em que a administragdo da
Companhia devera implementar todas as medidas necessarias para formalizar
a reversao da instituicdo do Programa de Units;

Aprovagdo da alteragdo da redacdo do artigo 2° do Estatuto Social, que dispde
sobre o objeto social da Companhia, cuja eficacia ¢ condicionada a
Homologagao Capitalizagdo RSA;

Aprovagdo da alteragdo do Estatuto Social da Companhia para refletir (1) (a)
o aumento do limite do capital autorizado da Companhia; e (b) a
possibilidade de o Conselho de Administragdo deliberar sobre o direito de
preferéncia, sempre que observadas as disposicoes do Plano, as quais
produzirdo efeitos imediatamente apds a aprovacao desta matéria, observado
que, até a Data de Fechamento, o capital autorizado e a faculdade prevista no
artigo 172 da Lei das S.A. somente poderdo ser utilizados para fins da
Capitalizacdo RSA, estando tais alteracdes sujeitas a Condi¢ao Resolutiva;
(2) a implementagdo da governanga prevista no Plano, por meio da (a)
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criagdo das Ac¢des Preferenciais Classe B, incluindo as regras aplicaveis para
a sua conversao voluntaria ou automatica em outra classe de agdes, a ser
implementada pelo Conselho de Administracdo mediante a ocorréncia de
determinados eventos previstos no Estatuto Social da Companhia; (b) a
redesignacdo da atual classe unica de agdes preferenciais como “Agodes
Preferenciais Classe A”; e (¢) a instituicdo do Programa de Units, as quais
produzirdo efeitos imediatamente apds a aprovacao desta matéria, observado
que tais alteragdes estardo sujeitas a Condicao Resolutiva, de modo que
perderdo automaticamente sua eficicia caso a Condi¢do Resolutiva seja
verificada, com o retorno do status quo ante, hipotese em que a administragao
da Companhia devera implementar todas as medidas necessdrias para
formalizar a reversao de tais alteragdes estatutarias; e (3) a implementagao
do Plano, cuja eficécia ficara condicionada a Homologagao Capitalizacao
RSA, que engloba as seguintes alteracdes: (a) a alteracdo do artigo 8° do
Estatuto Social, para incluir o Conselho Fiscal, quando instalado, entre os
orgaos da Companbhia, e reformular as disposi¢des sobre a remuneragdo dos
administradores e a remuneracdo dos membros suplentes do Conselho de
Administragdo proporcionalmente aos periodos de efetivo exercicio do
cargo; (b) a supressao da expressao "Executivo" da designacao do Presidente
do Conselho de Administragdo em todos os dispositivos pertinentes do
Estatuto Social; (¢) a alteracdao da redacdo do artigo 10 do Estatuto Social,
para estabelecer prazos minimos de antecedéncia para convocagdo da
assembleia geral em primeira e segunda convocacao, e disciplinar o quérum
de instalacdo; (d) a alteracdo da redacdo do artigo 11, caput, do Estatuto
Social, para substituir a referéncia a "qualquer pessoa" indicada pelo
Presidente por "qualquer administrador" por ele indicado para presidir a
assembleia geral; (e) a alteracdao da redacao do artigo 13 do Estatuto Social,
para incluir regras sobre assembleias especiais de classe, inclusive quanto a
convocacao, instalagao e realizagdao conjunta ou simultanea com a assembleia
geral; (f) a alteracdo do artigo 14, caput, do Estatuto Social, para fixar a
composi¢do do Conselho de Administracdo em 7 (sete) membros, prever a
eleicdo de suplentes, suprimir a figura do Vice-Presidente e fixar mandato
unificado de 2 (dois) anos (ressalvado o mandato de transicao de 3 (trés) anos
aplicavel a primeira elei¢do do Novo Conselho de Administra¢do, nos termos
do item 5.6.1 do Regulamento Nivel 2 e da Clausula 7.1.5 do Plano), bem
como a alteracdo dos respectivos paragrafos para reformular as regras de
substitui¢do e incluir disposi¢des sobre o direito de eleicao em separado e
mandato de transi¢do; (g) a alteracdo da redagdo do artigo 15 do Estatuto
Social, para reformular as regras de convocacao das reunides do Conselho de
Administragdo; (h) a alteracdo do artigo 16 do Estatuto Social, que dispde
sobre as competéncias do Conselho de Administragdo, para reformular os
incisos de competéncias; (i) a supressao do antigo artigo 17, que dispunha
sobre as atribuicdes especificas do Presidente Executivo do Conselho de
Administragdo no grupo empresarial, e a inclusdo de novo artigo 17, para
dispor sobre a fun¢do do Presidente do Conselho de Administracao (ou o
administrador a quem este indicar) de instalar e presidir a Assembleia Geral;
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(xii)

(j) a alteracdo da redacdo do artigo 19 do Estatuto Social, para fixar a
composi¢ao obrigatoria da Diretoria em no minimo 4 (quatro) € no maximo
8 (oito) membros, com designacdes especificas, e disciplinar mandato,
impedimento temporario, vacancia e atribuicdes de cada diretor; (k) a
alteracdo da redacdo dos artigos 21 a 23 do Estatuto Social, que dispdem
sobre as competéncias e atribuicdes da Diretoria e de seus membros, para
condicionar o exercicio das competéncias ao Plano de Negdcios, reformular
limites de algada, suprimir a expressdao "Diretoria Executiva" e limitar a
competéncia residual da Diretoria as matérias expressamente previstas; (I) a
alteracdo das regras de representagdo da Companhia previstas no artigo 23,
Paragrafos Primeiro e Segundo, para disciplinar a assinatura conjunta de
membros da Diretoria e a outorga de procuracgdes; (m) a alteracdo do artigo
30 do Estatuto Social, para reformular o regime de destinagdo do lucro
liquido; (n) a inclusdo do artigo 33 no Estatuto Social, para disciplinar o valor
de reembolso devido aos acionistas dissidentes nas hipoteses de exercicio do
direito de retirada previstas na LSA; (0) a inclusdo da Secdo IV no Capitulo
X do Estatuto Social, para disciplinar a obrigatoriedade de oferta publica de
aquisi¢cdo de agdes por atingimento de Participa¢do Relevante, incluindo
defini¢des, hipoteses de dispensa, regime de atingimento involuntario e
procedimentos aplicaveis; (p) a inclusdo do Capitulo XV no Estatuto Social,
contendo disposi¢des transitdrias, incluindo relativas a composigao inicial do
Conselho de Administragdo nos termos do Plano; e (q) as alteragdes de
referéncia, inconsisténcias linguisticas, correcdes ortograficas, padronizagao
terminologica e reordenacao de clausulas, incisos e capitulos em decorréncia
das aprovacdes dos itens (a) a (q) acima;

Aprovagao da (1) reducao do capital social da Companhia, em conformidade
com o artigo 173 da Lei das S.A. e com a Clausula 5.4 do Plano, por julga-lo
excessivo apds a Homologagdo Capitalizagdo RSA, em valor de até R$
35.000.000.000,00 (trinta e cinco bilhdes de reais), mantendo-se inalterado o
numero de a¢des de emissdao da Companhia, mediante a entrega de valores
mobilidrios de emissdo da Raizen Energia S.A. (“RESA”) de propriedade da
Companhia aos seus acionistas, na mesma espécie, classe e propor¢ao de suas
respectivas participagdes no capital social da Companhia (“Reducdo do
Capital”), condicionada (a) a conclusdao da (1) conversdao de registro de
emissor de valor mobilidrios perante a CVM, atualmente na categoria “B”,
para a categoria “A”; e (2) solicitacdo de listagem das acdes ordindrias, das
acOes preferenciais e, caso instituido o respectivo programa na Companbhia,
das Units de emissdao da RESA para negociacdo no segmento Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3, com a efetiva admissdo dos valores
mobilidrios de emissdo da RESA a negociacdo no segmento Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3, nos termos da Clausula 5.6 do Plano; (b) a
aprovacado da reforma do estatuto social da RESA, para fins de
implementagdo dos termos e condi¢des estabelecidos no Plano; (c) a eleigdo,
por chapa tnica, dos 7 (sete) membros titulares e 7 (sete) membros suplentes
do novo conselho de administracdo da RESA, de acordo com a Composigdo



Publico

Inicial do Conselho de Administragdo (conforme definido no Plano), para
mandato de 3 (trés) anos, em regime de transi¢ao, conforme o item 5.6.1 do
Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3, que prevé
excepcionalmente mandato unificado de até 3 (trés) anos quando deixar de
existir acionista controlador titular de mais de 50% (cinquenta por cento) do
capital votante; (d) ao decurso do prazo de 60 (sessenta) dias previsto no
artigo 174 da Lei das S.A.; (e) a aceitacdo, por escrito e de boa-fé, do Plano
de Segregacao pela Shell e pelo Comité de Transi¢gdo, nos termos das
Clausulas 5.4 ¢ 9.1.4 do Plano; (f) a Homologagao Capitalizagao RSA; e (g)
a ocorréncia da Data de Fechamento e (ii) concessdo de autorizacdo ao
Conselho de Administragdo da Companhia para tomar as providéncias
necessarias a concretizacado da Redugdo do Capital, incluindo, mas nao se
limitando, a apuragdo e a verificacdo do valor efetivamente reduzido e a
determinagdo da quantidade efetiva de valores mobilidrios de emissao da
RESA a ser entregue aos acionistas da Companhia, observado que o valor
efetivo da Redug¢do do Capital serd submetido a homologagao; e

(xiii) Aprovacao da alteracdo do plano de remuneracao baseada em acgdes da
Companhia, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 2
de junho de 2021 (“Plano de A¢des™), para (a) redefinir o volume total de
acdes a ele sujeito, que passara a corresponder a até 1% (um por cento) do
total de agdes de emissdo da Companhia apurado imediatamente apos a
Homologacao Capitalizagdo RSA; e (b) ajustar a nomenclatura do “Comité
de Remuneracao” para “Comité de Pessoas”.

Informacgodes Gerais

Os acionistas titulares de agdes preferenciais ndo possuem direito a voto nas matérias da ordem
do dia da Assembleia Geral, observado que a matéria (vi) serd objeto de aprovagdo em
Assembleia Especial de acionistas titulares das agdes preferenciais, nos termos previstos na
legislagdo e normas aplicaveis, convocada nesta data. De toda forma, os acionistas detentores
de acdes preferenciais poderdo comparecer a Assembleia Geral e discutir as matérias
submetidas a deliberacdo dos acionistas detentores de acdes ordinarias, conforme prevé o
artigo 125, paragrafo unico, da Lei das S.A.

De acordo com as disposi¢des da Lei das S.A. e da RCVM 81/22, a Companhia realizara a
Assembleia Geral de modo exclusivamente digital, por meio do sistema eletronico Ten
Meetings (“Plataforma Digital”), sem a possibilidade de participagdo presencial. Para fins do
artigo 5°, paragrafo 4°, da RCVM 81/22, a Assembleia Geral serd realizada de modo
exclusivamente digital para promover maior acessibilidade para os acionistas e aumentar a
eficiéncia no processo de organizagdo e conducao dos trabalhos, sendo a pratica ja adotada
pela companhia em suas ultimas assembleias.

Nos termos da RCVM 81/22, serdo considerados presentes a Assembleia Geral os acionistas
ou seus representantes que registrarem sua presenca na Plataforma Digital, ou cujo boletim de
voto a distancia tenha sido considerado valido pela Companhia.



Participacao de modo digital

Os acionistas interessados em participar da Assembleia Geral por meio da Plataforma Digital
deverao realizar seu cadastro pelo seguinte /ink: https://assembleia.ten.com.br/107992154 ¢
realizar o upload dos documentos necessarios para participacdo na Assembleia Geral,
conforme abaixo descritos, até 4 (quatro) dias antes da realizagdo da Assembleia Geral,
portanto, até 26 de outubro de 2026, inclusive (“Cadastro”). Importante ressaltar que, na data
da Assembleia Geral, o link para participagdo estara somente disponivel para os acionistas que
efetuarem validamente o Cadastro no prazo indicado.

O Cadastro de acesso devera: (i) conter a identificagdo do acionista e, se for o caso, de seu
representante legal que comparecerd a Assembleia Geral, incluindo seus nomes completos e
seus CPF ou CNPJ, conforme o caso, e telefone e enderego de e-mail do solicitante; e (ii) ser
acompanhada dos documentos necessarios para participacao na Assembleia Geral, conforme
abaixo.

Depois do credenciamento na Plataforma Digital, o acionista receberd confirmagdo do
cadastro enviada pela Plataforma Digital, pelo e-mail preenchido no momento do
cadastramento, com as informacgdes para acesso ao sistema eletronico para participa¢ao na
Assembleia Geral, o que ndo implica na aprovacao automatica da documentagao enviada para
a participagdo, a qual caberd a Companhia.

Nos termos do art. 126 da Lei das S.A., para viabilizar sua participacdo na Assembleia Geral,
0s acionistas, ou seus representantes legais, deverdo apresentar, juntamente com a solicitacao
do Cadastro, por meio de upload na Plataforma Digital, copias digitalizadas dos seguintes
documentos:

(1) documento de identidade (Carteira de Identidade Registro Geral (RG), Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), passaporte, carteiras de identidade expedidas pelos
conselhos profissionais ou carteiras funcionais expedidas pelos oOrgdos da
Administragdo Publica, desde que contenham foto de seu titular) e atos societarios
pertinentes que comprovem a representagao legal, quando for o caso;

(11) comprovante expedido pela institui¢ao responsavel pela escrituragdo das agoes da
Companhia;

(iii)  procuracdo outorgada pelo acionista, assinada fisica ou eletronicamente, em caso
de participagdo por meio de representante; e/ou

(iv)  relativamente aos acionistas participantes da custdédia fungivel de acdes
nominativas, o extrato contendo a respectiva participagdo aciondria, emitido pelo

orgdo competente.

O representante do acionista pessoa juridica devera apresentar copia dos seguintes
documentos, devidamente registrados no 6rgdo competente (Registro Civil de Pessoas
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Juridicas ou Junta Comercial, conforme o caso): (a) contrato ou estatuto social; e (b) ato
societario de elei¢ao do(s) administrador(es) que (b.1) participar(em) da Assembleia Geral
como representante(s) da pessoa juridica, ou (b.ii) assinar(em) procuracdo para que
terceiro represente o acionista pessoa juridica.

No tocante aos fundos de investimento, a representacdo dos cotistas na Assembleia Geral
caberd a institui¢do administradora ou gestora, observado o disposto no regulamento do fundo
a respeito de quem ¢ titular de poderes para exercicio do direito de voto das agdes e ativos na
carteira do fundo. Nesse caso, o representante da administradora ou gestora do fundo, além
dos documentos societarios acima mencionados relacionados a gestora ou a administradora,
devera apresentar copia do regulamento do fundo.

Com relagdo a participagdo por meio de procurador, a outorga de poderes de representacao
para participacdo na Assembleia Geral devera ter sido realizada hd menos de 1 (um) ano, nos
termos do art. 126, § 1° da Lei das S.A.

Adicionalmente, em cumprimento ao disposto no art. 654, § 1° e § 2° da Lei n° 10.406/02, a
procuragdo devera conter indicacdo do lugar onde foi outorgada, a qualificacdo completa do
outorgante e do outorgado, a data e o objetivo da outorga com a designagdo e extensdo dos
poderes conferidos.

A Companhia ndo exigiré (i) copia autenticada dos documentos necessarios para participagao
na Assembleia Geral, admitindo-se a apresenta¢do por meio de protocolo digital; e (ii) a
tradug¢do juramentada de documentos que tenham sido originalmente lavrados em lingua
portuguesa, inglesa ou espanhola ou que venham acompanhados da respectiva traducao nessas
mesmas linguas.

Validadas pela Companhia a condi¢do de acionista e a regularidade dos documentos para
participacdo na Assembleia Geral enviados com o Cadastro, a Companhia enviara
confirmagdo ao acionista do seu credenciamento para participacdo na Assembleia Geral no
endereco de e-mail informado no preenchimento do Cadastro.

Nao poderao participar da Assembleia Geral os acionistas que ndo efetuarem o Cadastro e/ou
ndo informarem a auséncia do recebimento das instru¢des de acesso ou da confirmacgdo de
habilitagdo para participagdo na Assembleia Geral na forma e prazos previstos acima.
Também ndo poderdo participar da Assembleia Geral os acionistas cuja condi¢do de acionista
e/ou a regularidade dos documentos para participacdo na Assembleia Geral ndo tenha sido
validada pela Companhia, e/ou que ndo tenham regularizado sua documentacdo para
participacao dentro do prazo para a realizagcao do Cadastro.

Boletim de Voto a Distancia

Qualquer acionista que opte pelo exercicio do direito de voto por meio do boletim de voto a
distancia (“Boletim”) disponibilizado pela Companhia nos termos da RCVM 81/22, poder4, a
seu critério: (1) preencher o Boletim e envid-lo diretamente a Companhia, por meio da Plataforma
Digital, conforme orientagdes e prazos constantes do Manual e Proposta da Administracdo da
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Assembleia Geral Extraordinaria (“Manual”); (ii) caso o acionista tenha suas agdes de emissao
da Companhia depositadas na Central Depositaria da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao (“Central
Depositaria”), transmitir suas instrugdes de voto a seus agentes de custodia que prestem
esse servigo ou diretamente a Central Depositaria; ou (iii) caso o acionista ndo tenha ag¢des de
emissdo da Companhia depositadas na Central Depositaria, transmitir suas instru¢des de voto
a instituicdo financeira contratada pela Companhia para prestagao de servigos de escrituracao
de valores mobiliarios, qual seja, 0 BTG Pactual Servigos Financeiros S.A. DTVM (CNPJ/MF
n°® 59.281.253/0001-23) ("Agente Escriturador™).

Para informacdes adicionais acerca do exercicio do direito de voto a distancia, solicitamos aos
acionistas que verifiquem as regras previstas na RCVM 81/22, bem como as orientagdes e
prazos constantes do Manual e do Boletim divulgados pela Companhia.

O prazo para recebimento do Boletim enviado diretamente a Central Depositaria, ao Agente
Escriturador ou a Companhia (pela Plataforma Digital) ¢ até 26 de outubro de 2026
(inclusive). O Boletim recebido apos tal data sera desconsiderado.

Documentos relacionados a Assembleia Geral

Os documentos e informagdes relativos as matérias a serem deliberadas na Assembleia Geral
estardo a disposicdo dos acionistas no site da Companhia (https://ri.raizen.com.br/), da CVM
(http://www.gov.br/cvim) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (http://www.b3.com.br),
incluindo o Manual e a Proposta da Administragdo contendo também informacgdes
complementares relativas a participagdo na Assembleia Geral e ao acesso por sistema
eletronico.

Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2026

Rubens Ometto Silveira Mello
Presidente do Conselho de Administracao
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