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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PESSOAS
DA CRUZEIRO DO SUL EDUCACIONAL S.A.

CAPITULO |
DEFINICAO

Artigo 1° - O presente Regimento Interno, aprovado em reunido do Conselho de Administra¢éo
realizado em 10 de fevereiro de 2022 (“Regimento”), estabelece procedimentos a serem
observados pelo Comité de Pessoas nao estatutario (“Comité”), bem como o relacionamento
entre o Comité e os demais 6rgéaos da Cruzeiro do Sul Educacional S.A. (“Companhia”).

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo podera solicitar que o Comité analise
previamente assuntos especificos de sua competéncia.

CAPITULO I
PRINCIPIOS

Artigo 2° - O Comité, no exercicio de suas fun¢des, devera agir em estrita conformidade com a
missdo e os valores da Companhia e conduzir seus trabalhos de acordo com as melhores
praticas de governanca coorporativa, das disposi¢cdes da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades An6nimas”), da regulamentagdo emitida pela
Comisséao de Valores Mobiliarios, do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A — Brasil, Bolsa,
Balcdo, em vigor a partir de 02 de janeiro de 2018, do Estatuto Social e do Acordo de Acionistas
da Companhia.

CAPI{TULO 1ll
OBJETIVO E COMPETENCIAS

Artigo 3°- O Comité de Pessoas é um érgao de assessoramento ao Conselho de Administragédo
e tem por objetivo analisar e opinar sobre os assuntos relacionados ao desenvolvimento de seus
administradores e profissionais, cultura e ambiente de trabalhando e processos relativos a gestao
de pessoas, cultura organizacional, sindicais e governanga corporativa.

Paradgrafo 1° - Por ser 6rgdo de assessoramento do Conselho de Administracdo, as
deliberacbes do Comité constituem apenas recomendacédo ao Conselho e ndo vinculam a
atuacéo do Conselho de Administragéo.

Paradgrafo 2° - Na execucdo de suas responsabilidades, o Comité poder4d manter
relacionamento efetivo com o Conselho de Administragcéo, a Diretoria e o Conselho Fiscal,
quando instalado.

Artigo 4° - O Comité, como orgao de assessoramento e apoio ao Conselho de Administracao,
terd as seguintes atribuicdes e responsabilidades:

(i)  Assessorar na avaliacdo de mudangas na estrutura organizacional de reporte ao
Presidente;
(i) Assessorar na indicacdo e recomendacdo da designacdo e destituicdo dos
Administradores da Companhia;
(iii) Coordenar o processo de selecdo do Presidente e recomendar indica¢des ao Conselho
de Administracéo para fins de deliberacéo;
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(iv)  Acompanhar o Feedback anual ao Presidente pelo Conselho de Administragdo;

(v)  Assessorar na fixagdo de metas e métodos de avaliagdo quanto ao desenvolvimento do
Presidente e seus reportes diretos, inclusive para fins de recebimento do bénus anual
correspondente e ao Plano de Remuneracgao Variavel,

(vi) Assessorar na deliberacdo das regras gerais dos planos de remuneracao atualmente em
vigor ou que venham a ser implementados;

(vii) Coordenar e acompanhar o processo de sucessao do Presidente, acompanhar e validar
0 processo de sucessao dos reportes diretos ao Presidente;

(viii) Analisar periodicamente os principais talentos e destaques do quadro de pessoal da
Companhia;

(ix)  Acompanhar os programas especiais de desenvolvimento de lideres da Companhia;

(x)  Acompanhar os projetos relevantes relacionados a cultura e engajamento
organizacional;

(xi) Acompanhar e recomendar estratégias, planos e painel de metas e indicadores de ESG;
e

(xii) Acompanhar as principais negociagdes e estratégias sindicais e plano de beneficios da
Companhia.

Artigo 5° - No exercicio de suas atividades, o Comité tera acesso aos documentos da
Companhia que julgue relevante, ressalvadas as situa¢des de conflito de interesses, nas quais
0 membro que solicitou a informagé&o e/ou documento ndo deveréa recebé-lo.

Paragrafo Unico- O exame dos documentos somente sera permitido mediante requisicdo
prévia.

Artigo 6° - Os membros do Comité tém a obrigacdo de se reportar e prestar contas de suas
atividades, dos trabalhos desenvolvidos e de seu desempenho ao Conselho de Administracao,
periodicamente e sempre que solicitado por quaisquer dos membros do Conselho de
Administracao.

Artigo 7° - O Comité podera propor a contratacdo de consultores externos especializados,
conforme julgue necessério, devendo fundamentar a necessidade, devendo zelar pela
integridade e confidencialidade dos trabalhos e se assegurar de que referidos consultores
tenham ciéncia do carater confidencial das informagdes a que venham a ter acesso e dos
trabalhos que desempenhem. A contratacdo de profissionais externos ndo exime os membros
do Comité de suas responsabilidades e legais e perante a Companhia.

CAPITULO IV
COMPOSICAO

Artigo 8°- O Comité tera carater permanente e sera formado por, até 5 (cinco) membros efetivos,
nomeados e destituidos pelo Conselho de Administracao.

Artigo 9 - O Comité terd um Coordenador escolhido pelo Conselho de Administragdo, o qual
exercera suas fungdes pelo mesmo prazo de gestdo dos membros do Comité.

Paragrafo Unico - No caso de auséncia temporaria do Coordenador, as reunides serdo
coordenadas por membros do Comité escolhidos por maioria dos votos de seus demais
membros.

Artigo 10 - O mandato dos membros do Comité serd de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢éo,
podendo ainda se estender até a investidura de seus respectivos sucessores.
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Paragrafo 1° - Os membros do Comité serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, aceitando sua eleigéo e declarando ter recebido copia da ata
de reunido do Conselho de Administracéo que os eleger e do presente Regimento.

Paragrafo 2° - O término do mandato, rentncia dos administradores na qualidade de
membros do Conselho de Administracdo ou encerramento contratual no caso de membro
externo, implicara, respectivamente, no término compulsério do mandato ou rendncia dos
mesmos na qualidade de membros do Comité.

Artigo 11 - A funcdo de membro do Comité é indelegavel. Os membros do Comité deverao
exercer suas funcdes respeitando os mesmos deveres e responsabilidades atribuidos aos
administradores da Companhia, nos termos dos artigos 153 a 159 da Lei das Sociedades
Anbnimas, conforme previsdo contida no artigo 160 do mesmo dispositivo legal. Ainda, os
membros do Comité devem se abster de agir em situacdo de conflito de interesse com o0s
interesses da Companhia, sem descuidar dos seus deveres legais, e devem colocar os
interesses da Companhia e dos acionistas a frente de seus proprios.

Artigo 12 - No caso de renuncia, auséncia injustificada em mais de 2 (duas) reunides
consecutivas (0 que portanto ndo caracterizard uma auséncia temporaria) ou qualquer
impedimento definitivo do Coordenador do Comité, ou de qualquer um dos membros, os demais
membros do Comité deverdo por maioria dos votos de seus demais membros escolher o
Coordenador temporario, 0 qual assumira o cargo de Coordenador até a préxima reunido do
Conselho de Administragdo. Se a renudncia, auséncia injustificada ou impedimento for de um dos
demais membros do Comité, os membros deverdo, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar
da ocorréncia da rendncia, auséncia injustificada ou impedimento, propor ao Conselho de
Administracdo a realizacdo de reunido para eleicdo do novo Coordenador ou do membro
substituto pelo prazo restante do mandato dos membros do Comité.

Artigo 13 - Os membros do Comité poderdo fazer jus a remuneracdo, que se aplicivel, sera
fixada pelo Conselho de Administracao, nos termos da Politica de Remuneragéo vigente.

Artigo 14 - O Comité podera convidar participantes externos ou internos da Companhia para
acompanhamento ou exposi¢do nas reunides, podendo ainda, o Conselho de Administracédo
indicar convidados permanentes que deveréo ter participagdo nas reunides do Comité sem direito
a voto.

CAPITULO V
FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO

Artigo 15 - O Comité reunir-se-a trimestralmente em reunido ordinaria conforme calendario de
atividades, devidamente aprovado no inicio de cada ano, para cumprimento dos objetivos
descritos neste Regimento, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitacdo de qualquer
de seus membros ou do Conselho de Administracéo.

Artigo 16 - As reunides do Comité serdo presididas pelo Coordenador e secretariadas pelo
Secretario, membro ou ndo, a ser designado pelo Coordenador do Comité.

Artigo 17 - As convocacdes para as reunies do Comité deverdo ser realizadas por escrito, via
e-mail, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, especificando horario, local e matérias a serem
discutidas em reunido. Estas matérias serdo objeto de andlise prévia as reunides, com o envio
antecipado de documentos a ela pertinentes. As reunifes realizar-se-ao independentemente de
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convocacao caso verifique-se a totalidade dos membros em exercicio presentes a reunido,
devendo, no entanto, ser instaladas com a presenca de, no minimo, 3 (irés) de seus membros.

Artigo 18 - As reunides do Comité poderdo ser realizadas na sede da Companhia ou em
qualquer outro lugar previamente acordado pelos membros do Comité, sendo admitida a
participacdo remota de um ou mais membros, por conferéncia telefénica ou videoconferéncia.

Paragrafo Unico - As recomendacdes e pareceres do Comité a serem encaminhados ao
Conselho de Administracao deverao ser deliberados por maioria simples dos presentes
e registrados em ata, cujas cOpias seréo enviadas aos seus membros e ao Conselho de
Administracdo. Em caso de divergéncia, os diferentes posicionamentos deverdao ser
apresentados ao Conselho de Administracao.

Artigo 19 - Nao havendo quérum minimo para instalacdo de reunido do Comité, devera ser
convocada nova reunido no prazo minimo de 2 (dois) dias e sera encaminhada por e-mail ao
Conselho de Administracdo informando a respeito da nova convocacgéo.

Artigo 20 - Compete ao Coordenador do Comité:

0] Presidir e coordenar as reuniées do Comité;

(i) ~ Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

(i)  Representar o Comité;

(iv)  Organizar o programa de trabalho e a agenda do Comité, assegurando o bom
desempenho do Comité e de cada um de seus membros;

(v)  Convocar, em nome do Comité, conforme necessidade ou conveniéncia, outros
colaboradores da Companhia, bem como os auditores externos, os auditores internos,
representantes do Conselho Fiscal, quando instalado, da Diretoria e especialistas e/ou
consultores, para participar das reunides;

(vi) Manter o Conselho de Administracdo informado acerca das atividades do Comité,
mediante o envio de copias de todas as suas atas de reuniao;

(viiy  Apresentar ao Conselho de Administracdo as analises e pareceres elaborados pelo
Comité;

(viii)  Participar das reunifes de Conselho de Administragdo, mediante convocagao, e reportar
anélises e pareceres do Comité; e

(ix) Recomendar temas de relevancia e que sejam considerados prioritarios a pauta das
reunides.

CAPITULO VI
CONFLITOS DE INTERESSE

Artigo 21 - Uma vez constatado conflito de interesse ou interesse particular de qualquer dos
membros do Comité em relagao a determinado assunto em pauta, tal membro devera manifestar-
se ao Coordenador ou ao Secretario, sendo que caso este ndo se manifeste, qualquer dos
presentes a reunido que tenha conhecimento do fato deverd fazé-lo. Tao logo identificado o
conflito de interesse ou particular, o membro do Comité ndo podera ter acesso a informacdes,
participar de reunides do Comité, exercer voto ou de qualquer forma intervir nos assuntos em
que esteja, direta ou indiretamente conflitado, até que cesse a situacédo de conflito de interesse.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 22 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracéo e revoga quaisquer normas e procedimentos em contrario, devendo ser arquivado
na sede da Companhia, e permanecendo em vigor por prazo indeterminado, até que haja
deliberacdo em sentido contrario pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 23 - Uma vez aprovado este Regimento, ele sera observado imediatamente pela
Companhia, seus Diretores, e pelos membros do Comité, pelos membros do Conselho de
Administracao, efetivos e suplentes, e demais colaboradores, somente podendo ser alterado por
deliberacdo do Conselho de Administracao.

Artigo 24 - Os membros do Comité deverdo manter total sigilo das informac8es da Companhia
as quais tiverem acesso. Suas discusses e atas serédo relatadas ao Conselho de Administracéo
e somente serdo divulgadas no interesse da Companhia e de seus acionistas, a critério do
Conselho de Administragéo.

Artigo 25 - Os casos omissos relativos ao presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
de Administracdo, cabendo, inclusive, ao Conselho de Administracdo dirimir quaisquer duvidas
de interpretacdo existentes.
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